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Novo trabalhador

C Preenchimento Descrigdo Tabela de
ampo o
cédigos
. Obrigatorio Selecionar o periodo de referéncia: més / ano (MM / AAAA) a que respeitam os dados a preencher.
Data de referéncia . ) . X
Caso exista mais do que um periodo em aberto, este campo apresenta uma lista de valores.
NIF do trabalhador Obrigatorio Indicar o numero de identificagéo fiscal (NIF) do trabalhador.
Nome Obrigatorio Indicar o nome completo do trabalhador, conforme o Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade / Outro
documento.
Sexo Obrigatdrio Indicar o sexo do trabalhador. Tabela 28
Obrigatorio Inserir o Més e Ano de nascimento do trabalhador.
Data de nascimento A diferenca entre a data de referéncia e a data de nascimento devera estar entre os 14 e 0os 99 anos.
Formato MM/AAAA.
) . Obrigatorio Preencha o campo escolhendo o pais correspondente a nacionalidade do trabalhador. Tabela 04
Nacionalidade L . )
Por omissao, o pais apresentado é Portugal.
Obrigatorio Indicar uma das seguintes opgdes:

e Cartéo do Cidadao/Bilhete de Identidade;

e Passaporte;

e Qutro.

Se nacionalidade for “Portugal” s6 podera escolher Cartao de Cidadao/Bilhete de Identidade.

Se for outra nacionalidade escolhe qualquer das opgdes (incluindo o Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade).

Tipo de documento de Identificagao

Numero do  documento  de | Obrigatério Se no campo anterior for escolhido Cartao de cidadao/Bilhete de identidade entédo devera ter 8 digitos com valores
identificagdo entre0e9

Obrigatorio Selecionar a partir das opgdes disponiveis. Tabela 62
Motivo de entrada na entidade No caso dos trabalhadores que ndo estdo associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
pagadora associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,

selecionar a opgao “Fora de ambito”.

Data de entrada na entidade | Obrigatério N&o pode ser anterior a data de nascimento.
pagadora Formato DD/MM/AAAA.
Entidade pagadora anterior (se | Facultativo Indicar o cédigo SIOE da entidade pagadora anterior, se aplicavel.
aplicavel)

Obrigatorio Indicar a entidade de origem, a qual corresponde a entidade de vinculo no periodo de referéncia.

No caso dos trabalhadores que ndo estdo associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,
indicar a entidade na qual exercem fungdes.

Obrigatorio Indicar a entidade pagadora atual.

Campo preenchido automaticamente no formulario on line.

Caso haja alteragdo da entidade pagadora num dia diferente do ultimo dia do més de referéncia, cada entidade
pagadora deve preencher uma ficha do trabalhador, com a informagéo relativa ao periodo abrangido.

Obrigatorio Indicar a entidade de exercicio de fungdes no ultimo dia do periodo de referéncia ou no ultimo dia do reporte, caso
o trabalhador tenha saido da entidade pagadora antes do final do més.

Caso haja alteragdo da entidade de exercicio de fun¢des durante o periodo de referéncia, sé é preenchida uma
ficha do trabalhador com os dados da entidade na qual se encontra o trabalhador no dltimo dia.
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Unidade local de exercicio de
fungdes

Obrigatorio

Indicar a unidade local de exercicio de fungdes no ultimo dia do periodo de referéncia.
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Camoo Preenchimento Descrigdo Tabela de
P cédigos
- o . o A e ) . . Tabela 02
Distrito ou llha Obrigatorio Indicar o distrito / ilha de residéncia do trabalhador no ultimo dia do periodo de referéncia. (Distrito)
Municipio Obrigatorio Indicar o municipio de residéncia do trabalhador no ultimo dia do periodo de referéncia. (Tl\zjliiliiigizo)
Freguesia Obrigatorio Campo de preenchimento obrigatorio - freguesia de residéncia do trabalhador. Tabela 02

(Freguesia)

Indicar a partir da lista o grau completo de habilitagbes literérias mais elevadas detidas pelo trabalhador.
Grau de habilitagéo Obrigatorio Caso o trabalhador seja detentor de mais do que um grau académico (licenciatura/mestrado/doutoramento), Tabela 49
estes devem ser todos registados, com a respetiva area tematica.

Indicar a partir da lista a area tematica de educacéo/formagéo do trabalhador, relevante, correspondente a
classificagdo das dreas de educagéo e formagao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo).

Caso exista mais do que uma opgao com a mesma designagéo, selecionar a que apresenta o cédigo mais

Grupo drea tematica Condicional Tabela 50
desagregado.
Apenas admite codigos para Grau de habilitagao a partir de 6 'Ensino Secundario via profissionalizante' da tabela
49,
Indicar a data da conclusao da habilitagao literaria.
Data de obtengéo Obrigatorio A data ndo pode ser posterior a do periodo de referéncia.
Data (MM/AAAA).
Indicar o regime de reforma do trabalhador: Regime de protegdo social convergente / CGA, Seguranga Social (SS)
Regime aplicado Obrigatorio ou Outro. . . . Tabela 52
Nos casos da CGA e da Seguranga Social, deve preencher o respetivo nimero.
Indicar mais do que um, nos casos aplicaveis.
N° de identificagao Condicional Preencher o N° de identificagdo apenas para os regimes CGA e SS.
Pessoa com deficiéncia ou doenga Obrigatério Preencher com “SIM” ou “NAQ”.
crénica (S/N) 9 Selecionar “SIM" para todos os trabalhadores com deficiéncia ou doenca crénica devidamente declarados.
Grau de incapacidade (%) Condicional Preencher apenas se o campo anterior indicou "SIM", indicando em percentagem qual o grau de incapacidade.
Condicional Preencher com o nimero de anos completos do tempo de servigo prestado na Administragéo Publica (AP).

O preenchimento é obrigatdrio quando o tipo de entidade de origem se refere a entidades nao-empresariais.

No caso dos trabalhadores que ndo estdo associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,
considerar a data de entrada na entidade de exercicio de fungdes.

N&o preencher para vinculos na origem diferentes de “Trabalhador por conta de outrem”.

Condicional Preencher com o nimero de meses completos do tempo de servigo prestado na AP que acrescem aos anos
completos indicados.

O preenchimento é obrigatério quando o tipo de entidade de origem se refere a entidades ndo-empresariais.
Antiguidade na AP — Meses No caso dos trabalhadores que ndo estdo associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,
considerar a data de entrada na entidade de exercicio de fungdes.

N&o preencher para vinculos na origem diferentes de “Trabalhador por conta de outrem”.
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Data de atualizagédo da antiguidade
na AP

Condicional

Indicar a data a que respeitam os anos / meses indicados nos campos anteriores.

A “Data de atualizagéo da antiguidade na AP" deve ser atualizada sempre que possivel, com uma regularidade
maxima semestral. Ndo pode ultrapassar os 180 dias apds a ultima “Data de atualizagao da antiguidade na AP”
(registada no carregamento de dados anterior).

Formato DD/MM/AAAA.

N&o preencher para vinculos na origem diferentes de “Trabalhador por conta de outrem”.
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Campo Preenchimento Descrigdo Tgbgla =
cédigos
Cadigo SIOE da entidade de origem | Obrigatdrio Identificar a entidade com a qual o trabalhador detém o principal vinculo, no periodo de reporte.
Campo a preencher apenas em caso de alteragdo da entidade de origem (ou seja, entidade de vinculo).
) . ) Indicar o ultimo dia do trabalhador na entidade de origem anterior.
Data de fim na entidade de origem . . . ; L ~ ) ) .
anterior Facultativo Caso este campo seja preenchido, os campos relativos a situagao na origem devem também ser atualizados de
acordo com a situagao na nova entidade de origem.
Formato DD/MM/AAAA.
Motivo de alteracdo da entidade de . Caso tenha preenchido o campo de data de fim anterior, indicar a partir da lista o motivo de alteragéo da entidade
. Facultativo ! Tabela 63
origem de origem.
Data de inicio na entidade de Obrigatério Indicar a data de inicio da situagado na entidade de origem.
origem 9 Formato DD/MM/AAAA.
Situacdo na profissdo Obrigatorio Indicar a partir da lista a situagéo do trabalhador no exercicio da profissdo na entidade de origem: Tabela 53
. . Indicar, a partir da lista, para cada trabalhador, o respetivo tipo de contrato/modalidade de vinculo na entidade de
Tipo de contrato / modalidade de - X . ~
. Condicional origem, na data de reporte da informacao. Tabela 51
vinculo ! e ~ AR )
Condicionado a situagao na profisséo indicada no campo anterior.
Data de inicio na categoria na entidade de origem.
Data de inicio em Carao / Carreira / A data ndo pode ser posterior a do periodo de referéncia.
oo 9 Obrigatério Formato DD/MM/AAAA.
9 Esta data pode ser igual ou posterior a data de entrada na entidade de origem, uma vez que pode ter havido
alteragdo do tipo de contrato / modalidade de vinculo.
Tipo de Cargo/carreira na entidade ol Indlc?r a partir da lista o cargo do trabalhador na entidade de origem, no ultimo dia do periodo de referéncia a que Tabela 43
de origem Condiciona se refere o carregamento. - ) - (nivel 1)
Preencher apenas caso a situagado na profissédo seja “Trabalhador por conta de outrem”.
Condicionado ao que foi preenchido no campo Cargo na entidade de origem.
Carreira na entidade de origem Condicional Preencher apenas caso a situagado na profissédo seja “Trabalhador por conta de outrem”. Tabela 43
9 Indicar a partir da lista a carreira do trabalhador na entidade de origem, no ltimo dia do periodo de referéncia a (nivel 2)
que se refere o carregamento.
Indicar a partir da lista a carreira do trabalhador na entidade de origem, no Ultimo dia do periodo de referéncia a
i ) ! - Tabela 43
Categoria na entidade de origem Condicional que se refere o carregamento. .
X ~ e y (nivel 3)
Preencher apenas caso a situagao na profissédo seja “Trabalhador por conta de outrem”.
Remuneragao base categoria na - Obrigatdrio quando o “Tipo de Contrato/Modalidade de vinculo” é classificado como “Sem Termo”;
. : Condicional ~ ) 7 >
entidade de origem Preencher com a remuneracéo de base na categoria profissional de origem.
. ) - Preencher com o nimero de anos completos do tempo de servigo prestado na carreira de origem.
Antiguidade na carreira — Anos Condicional . T . . ! : ~ -
O preenchimento é obrigatoério quando o tipo de entidade de origem se refere a entidades ndo-empresariais.
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Preenchimento

Descrigdo

Tabela de
cédigos

No caso dos trabalhadores que néo estao associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,
considerar a data de entrada na entidade de exercicio de fungdes.

N&o preencher para vinculos na origem diferentes de “Trabalhador por conta de outrem”.

Preencher com o nimero de meses completos do tempo de servigo prestado na carreira de origem, que
acrescem aos anos completos indicados.
O preenchimento é obrigatério quando o tipo de entidade de origem se refere a entidades ndo-empresariais.

na carreira

Antiguidade na carreira — Meses Condicional No caso dos trabalhadores que ndo estdo associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,
considerar a data de entrada na entidade de exercicio de fungdes.

N&o preencher para vinculos na origem diferentes de “Trabalhador por conta de outrem”.
Indicar a data a que respeitam os anos / meses indicados nos campos anteriores.
A “Data de atualizagéo da antiguidade na carreira” deve ser atualizada sempre que possivel, com uma

Data de atualizagdo da antiguidade Obrigatério regularidade maxima semestral. Nao pode ultrapassar os 180 dias apds a Ultima “Data de atualizagéo da

antiguidade na carreira” (registada no carregamento de dados anterior).
Formato DD/MM/AAAA.
N&o preencher para vinculos na origem diferentes de “Trabalhador por conta de outrem”.
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Caodigo SIOE da entidade de No formulario é preenchido automaticamente com a entidade de exercicio de fungdes registada no registo inicial
exercicio de fungbes Obrigatério do trabalhador (Novo trabalhador).
g Para alterar a entidade de exercicio de func¢des, no formulario editar e preencher com a nova entidade de
exercicio de fungdes.
Cadigo SIOE da Unidade Local de No formulario é preenchido automaticamente com a Unidade Local de exercicio de fungbes registada no registo
exercicio de fungdes inicial do trabalhador (Novo trabalhador).
Obrigatorio Para alterar a Unidade Local de exercicio de fungdes, no formulario editar e preencher com a nova unidade local
de exercicio de fungoes.
S0 sdo aceites codigos de Unidade Local que pertengcam a entidade de exercicio de fungdes.
Data de entrada na entidade de Preencher com a data de entrada na entidade de exercicio de fungdes.
exercicio de fungdes Obrigatorio A data de entrada na entidade de exercicio de fungdes ndo pode ser posterior a data do periodo de referéncia.
Formato DD/MM/AAAA.
MOUV,O 'de entrad@ na entidade de Obrigatorio Indicar a partir da lista. Tabela 62
exercicio de fungdes
Egigfge de exercicio de fungoes Facultativo Indicar a entidade de exercicio de fungdes anterior.
Data de mudanca de situagao Preencher sempre que ha mudanga da situagdo do trabalhador na entidade de exercicio de fungdes.
Formato DD/MM/AAAA.
A alteracdo deve ser reportada no més em que se reflete a alteragdo da remuneragdo paga. Nesta situagao, o
novo vinculo e/ou carreira devem ser registados nos campos de “Mudanca de situagao” e “Tipo de vinculo”,
colocando as datas de inicio reais.
Exemplo:
Facultativo Se houve uma alteragdo de carreira que ocorreu a 15 de margo, mas ainda nao se refletiu na remuneragao
daquele més, esta alteragdo ndo deve ser registada em margo. Se a remuneragao paga em abril ja reflete a nova
situacdo, entdo a carreira deve ser alterada na ficha de abril, ainda que indicando a data de inicio da situag@o a 15
de margo.
Nas situagdes em que a alteragdes de vinculo e/ou carreiras nao tém impacto nas remuneragdes, devem ser
registadas logo que se tenha conhecimento, ainda que seja necessario colocar uma data de inicio anterior ao
més de referéncia.
Tipo de mudanca de situagéo Preencher sempre que ha mudanga da situagéo do trabalhador na entidade de exercicio de fungdes.
Indicar a partir da lista qual o tipo de mudanga na situagéo profissional do trabalhador.
Facultativo No caso de alteragéo de vinculo e/ou carreiras (dentro da mesma entidade) com impacto nas remuneragdes, Tabela 42
esta alteragdo so deve ser reportada no més em que se reflete a alteragéo da remuneragéo paga, de modo a
haver consisténcia entre a remuneragao e a condigao do trabalhador.
Data inicio vinculo Obrigatério Indicar a data de inicio de fungdes na entidade de exercicio de fungdes.
Formato DD/MM/AAAA.
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Preencher apenas caso a situagado na profissédo seja “Trabalhador por conta de outrem”.

Ydagaep
C Preenchimento Descrigdo Tabela de
ampo o
cédigos
T,'po de contrato, /.modahdaije de Obrigatorio Indicar o Tipo de contrato / modalidade de vinculo na entidade de exercicio de fungdes. Tabela 571
vinculo de exercicio de fungbes
Instrgmento de regulamentagéo Facultativo Indicar o Instrumento de Regulamentacgéo Coletiva de Trabalho aplicavel ao trabalhador, quando aplicavel. Tabela 56
coletiva de trabalho (IRCT)
Aplicabilidade do IRCT Facultativo Indicar de que forma se aplica o IRCT registado no campo anterior. Tabela 57
Profissdo (CPP) Indicar a partir da lista o cédigo ao nivel mais detalhado da Classificagdo Portuguesa de Profissdes em vigor.
Na indicag&o da profissdo deve ter em conta as fungdes efetivamente exercidas, independentemente da
Obrigatorio categoria profissional ou habilitagdo detida. Tabela 54
Exemplo: um economista a exercer fun¢des de dirigente na area financeira, deve ser classificado na profisséo de
Diretor Financeiro.
Regime de teletrabalho Obrigatério Indicar a partir da lista. Tabela 55
Dat? d‘? Inicio na categ_ona ~ Obrigatorio Formato DD/MM/AAAA.
profissional de exercicio de fungdes
Tipo de cargo/carreira Indicar, a partir da lista, o cargo de exercicio de fungdes, no ultimo dia do periodo de referéncia a que serefereo | Tabela 43
Obrigatério carregamento ou, no caso de trabalhador que tenha estado apenas parte do més, o cargo exercido no Ultimo dia | (nivel 1)
de exercicio de fungoes.
Preencher apenas caso a situagao na profissao seja “Trabalhador por conta de outrem”.
Cargo/carreira Condicionado ao que foi preenchido no campo Cargo de exercicio de fungdes. Tabela 43
Indicar a partir da lista a carreira de exercicio de fungdes, no Ultimo dia do periodo de referéncia a que se refere o | (nivel 2)
Obrigatorio carregamento ou, no caso de trabalhador que tenha estado apenas parte do més, a carreira em que exercia
fungdes no ultimo dia de exercicio de fungdes.
Preencher apenas caso a situagado na profissédo seja “Trabalhador por conta de outrem”.
Categoria profissional Condicionado ao que foi preenchido no campo Carreira de exercicio de fungdes. Tabela 43
Preencher apenas caso a situagado na profisséo seja “Trabalhador por conta de outrem”. (nivel 3)
Obrigatério Indicar a partir da lista a carreira do trabalhador na entidade de exercicio de fung¢des, no ultimo dia do periodo de
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C Preenchimento Descrigdo Tabela de
ampo o
cédigos
Cadigo SIOE entidade pagadora Indica o codigo SIOE da entidade que paga a remuneragao.
Obrigatori No formulario, o campo é preenchido automaticamente com o cédigo da entidade que esté a proceder ao registo.
rigatorio ! : . : X
Caso o trabalhador seja pago por mais do que uma entidade, cada entidade pagadora deve preencher um registo
para o trabalhador.
Data da ultima promocgédo e/ou Obrigatdrio preencher caso a situagdo na profissao seja “Trabalhador por conta de outrem”.
alteragéo do posicionamento Inserir a data da Ultima alteragdo de posicionamento remuneratério do trabalhador.
remuneratoério No caso dos trabalhadores que ainda n&o tiveram qualquer alteragao de posicionamento remuneratorio,
Condicional preencher com a data de entrada na carreira na entidade de origem.
No caso dos trabalhadores que ndo estdo associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,
preencher com a data de celebragao do contrato.
Formato MM/AAAA.
Ano a que se refere a dltima Obrigatdrio preencher caso a situagéo na profissdo seja “Trabalhador por conta de outrem".
avaliagéo Caso o trabalhador ndo tenha tido qualquer avaliagdo desde a entrada na AP, preencher com o ano de entrada na
Condicional carreira na entidade de origem. ' ' . .
No caso dos trabalhadores que ndo estdo associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,
preencher com o ano de celebragéo do contrato.
Alteragdo do posicionamento Obrigatdrio preencher caso a situagéo na profissao seja “Trabalhador por conta de outrem".
remuneratorio depende de regime Preencher com “SIM” ou "NAO”.
que utiliza pontos Condicional No caso dos trabalhadores que ndo estdo associados a uma entidade de origem registada no SIOE, por exemplo
associados a entidades privadas e a exercer fungdes temporariamente em entidades ndo abrangidas pelo SIOE,
selecionar “Nao”.
N.° de poNntos desde~a “'“,”?a Preencher quando o trabalhador tem o sistema de avaliagdo SIADAP, geral ou adaptado, devendo indicar o
progressdo/promogdo até a dicional . de Dontos
avaliagado do ano de referéncia, Condiciona numero de p i . i
) ; ey Indicar com uma casa decimal e apenas zero (xx,0) ou cinco (xx,5).
inclusive, se aplicavel
Regime de duragéo do trabalho Obrigatdrio Indicar se o trabalho é prestado a tempo completo ou a tempo parcial. Tabela 58
Periodo normal de trabalho Obrigatdrio Indicar o numero de horas de trabalho semanal que o trabalhador deve prestar.
semanal (PNT) Deve entender-se por periodo normal de trabalho o nimero de horas de trabalho semanal em vigor na entidade
para a respetiva categoria profissional, fixado ou autorizado por lei ou fixado no Instrumento de Regulamentagéo
Coletiva de Trabalho ou no Contrato de Trabalho, periodo para além do qual o trabalho é pago como
suplementar. Na mesma entidade pode haver diferentes periodos normais de trabalho.
Nota: a Ultima posi¢édo da direita do campo PNT corresponde a parte decimal do numero de horas e deve ser
preenchida, segundo o caso, com zero (0) ou cinco (5), correspondendo (0) a horas completas e (5) a meias
horas. Ndo sdo aceitaveis outras fragdes.
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Duragao do tempo de trabalho Obrigatorio Indicar a partir da lista o tipo de duragdo do tempo de trabalho predominante no periodo de referéncia do Tabela 59
relatorio.
Organizagao do tempo de trabalho | Obrigatério Indicar a partir da lista. Tabela 60
Nivel remuneratério (TRU) Facultativo S6 podem estar preenchidos os campos Nivel/ Posi¢do ou Escaldo/Indice.
Colocar apenas o nimero, sem qualquer outro digito (por exemplo, colocar 9 e ndo “9.2").
Posicao Facultativo S6 podem estar preenchidos os campos Nivel/ Posig&o ou Escaldo/Indice.
Escaldo Facultativo S6 podem estar preenchidos os campos Nivel/ Posi¢do ou Escaldo/Indice.
indice Facultativo S6 podem estar preenchidos os campos Nivel/ Posig&o ou Escaldo/Indice.
Remuneragédo base devida Obrigatorio Indicar a remuneragado base devida ao trabalhador, referente ao Ultimo dia do més de referéncia (remuneragéo
mensal base completa).
O montante a registar € o total do valor iliquido (antes da deducéo de quaisquer descontos) da remuneragéo de
base paga ao trabalhador com caracter regular, correspondente ao periodo normal de trabalho.
No caso de trabalhadores com vinculo de emprego em entidade no dmbito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, inserir o montante pecuniario mensal correspondente ao nivel remuneratorio, conforme os casos, da
posigao remuneratéria onde os trabalhadores se encontram na categoria de que séo titulares ou do cargo
exercido em comissao de servigo.
N&o incluir subsidios de férias ou de Natal, subsidio de refeigao, pagamentos por trabalho suplementar ou
extraordinario e outros suplementos ou subsidios de caracter regular ou irregular.
Caso o trabalhador ndo tenha trabalhado o més inteiro (nas situagdes em que entrou ou saiu sem completar o
meés inteiro), a remuneragdo base devida é apenas a que corresponde ao nimero de dias que o trabalhador
esteve na entidade no més do periodo de referéncia.
2 casas decimais.
Remuneragao base efetivamente Obrigatorio Indicar a remuneragao base efetivamente paga ao trabalhador, referente ac més de referéncia.
paga 2 casas decimais.
Motivo pelo qual a remuneragéo Preenchimento obrigatério quando a remuneragao paga é inferior a remuneracgao devida.
paga é inferior a devida - Indicar a partir da lista o(s) motivo(s) que deu(deram) origem a redugdo desta, em consequéncia de horas
Condicional R Tabela 61
normais ndo remuneradas.
Nota: Podem ser mencionados até 3 motivos diferentes.
N° de horas normais remuneradas Indicar o numero de horas remuneradas, correspondentes ao periodo normal de trabalho no més de referéncia.
Incluir as horas de auséncia remuneradas (por exemplo: férias, apoio a familia, doencga, acidente).
Obrigatorio Excluir as horas ndo remuneradas (ex.: faltas injustificadas, periodos de doenga ndo remunerados diretamente
pela entidade).
Indicar com uma casa decimal e apenas zero (xxx,0) ou cinco (xxx,5).
N° de horas efetivamente Facultativo Indicar o numero de horas efetivamente trabalhadas, referente ao més de referéncia.
trabalhadas Indicar com uma casa decimal e apenas zero (xxx,0) ou cinco (xxx,5).
Remuneragao referente as horas Facultativo Indicar a remuneracao referente as horas suplementares pagas no més de referéncia.
suplementares Caso este campo tenha valores, o campo relativo ao N° de Horas suplementares também deve ser preenchido.
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2 casas decimais.
Numero de horas suplementares Condicional Indicar o nimero de horas suplementares pagas no més de referéncia.
Indicar com uma casa decimal e apenas zero (xxx,0) ou cinco (xxx,5).
Tipo de suplemento/abono Indicar a partir da lista o Tipo de suplemento.
Obrigatério Casp Qéo tenha sido pago subsidio de refeigdo ao trabalhador, deve ser selecionada aopgéo 'Subsfdio_de Tabela 45
refeicdo’ e no campo ‘Valor do suplemento’ colocar zero. As restantes opgdes apenas devem ser selecionadas se
o valor pago relativo ao més de referéncia for maior que zero.
Valor do suplemento Obrigatério Indicar, para cac_la suplemento, o montante pago.
2 casas decimais.
Caracter regular Obrigatorio Indicar, para cada suplemento registado, se é regular ou n&o.
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Camoo Preenchimento Descrigdo Tabela de
P cédigos
NIF do trabalhador Obrigatério Indicar o nimero de identificagéo fiscal (NIF) do trabalhador.
. Obrigatorio Deve estar compreendida dentro da data de referéncia do periodo selecionado.
Data de saida . i : - )
Indicar o ultimo dia em que o trabalhador aufere remuneragao na entidade.

Motivo de saida Obrigatorio Indicar a partir da lista. Tqbela 65
(nivel 1)

Sub-motivo Obrigatério Indicar a partir da lista. Tabela 65
(nivel 2)

) . Opcional Deve ser posterior a data de saida.

Data de entrada na entidade destino Apenas visivel quando motivo de saida € "“Motivos de saida do pessoal sem cessagao do contrato de trabalho”.

Codigo SIOE entidade destino Opcional Apenas visivel quando motivo de saida é "Motivos de saida do pessoal sem cessagao do contrato de trabalho”.

Designag&o entidade destino Opcional Apenas visivel quando motivo de saida é "Motivos de saida do pessoal sem cessagdo do contrato de trabalho”.




