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1. INTRODUGAO

Para proceder ao preenchimento correto do Pedido de Parecer Prévio (PP) -
Consolidacao de Mobilidade (Intercarreiras ou Intercategorias) deve ter sempre
este manual, onde constam as respetivas instrucdes de preenchimento.

O presente manual € composto por um conjunto de quadros e observagdes que
visam guiar o utilizador (Entidade Requerente) na submissao de um pedido de PP
para a consolidacdo da situacdo de mobilidade intercarreiras/intercategorias de
trabalhador(a) com vinculo de emprego publico e subsequente tramitagao do
procedimento.

Deste manual consta o formulario a preencher, em esquema, com notas sobre
cada campo, possibilitando uma mais facil percegcédo dos elementos necessarios e
opcoes existentes.

Para uma melhor compreensdo do sistema e das funcionalidades gerais
disponiveis, consulte o MANUAL DE UTILIZACAO PARECERES PREVIOS-
REQUERENTE.

2. AcCESsO

O acesso ao “Parecer Prévio + Simples” é efetuado através da area reservada do
SIOE (Sistema de Informacgao da Organizagao do Estado), através de autenticagao
com Cartdo de cidadao ou Chave Movel Digital, através do servigo nacional
autenticacdo.gov.

Na area de acesso reservado do SIOE, ira aparecer um campo para aceder aos
Pareceres Prévios.

Pareceres Prévios

Permite a gestao de pedidos de parecer prévio
a DGAEP por parte das entidades abrangidas
(pedidos de consolidacdo de mobilidades,
pedidos de aquisicdes de servigcos e pedidos de
administracao e emprego publico).
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Apds acesso, entra na pagina principal dos Pareceres

selecionar a opgao “Mesa de Escritorio”.

Pagina pincipal

/ﬁ /é’ﬁf ,’

7= Usta de rabainos (0) -

™ Cor

SIOE

SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

Secrerme DOALP

Q Mesa de escriténio (4)
-
-
-

3. CRIAR UM PEDIDO DE PP — CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE

Na mesa de escritoério selecione (+)

Ydgaep

Prévios, devendo

QO G

PARECER PREVIO Procura
e
1) v incipal +
Vista de drvore Mesa de escritério
> Fichelro Areade transferéncia Vista Ferramentas araCradoems O ! o
(o) Pégina principal
/[ Nome Estado do parecer Classe de objecto 1 Criado em/as
i= Lista de trabalhos .
l ] Mesa de escritério [ [l Consolidagdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. S/EG/2025 Em andlise [i#§ Pedido de parecer prévio - Consoli. 08/05/2025 10:57:43
jo
Wil  Consolidagdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 6/EG/2025  Cancelado i Pedido de parecer prévio - Consoli...  12/05/2025 10:25:04
iy
b) ) [[] [@ Consolidagao de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 7/6G/2025  Concluido il Pedido de parecer prévio - Consoli...  12/05/2025 11:25:31
[ [l Consolidagdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 9/EG/2025 Concluido iiil Pedido de parecer prévio - Consoli...  16/05/2025 09:29:01
[] [ Consolidagao de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 10/EG/2025  Concluido i Pedido de parecer prévio - Consoli...  16/05/2025 09:38:55
[ Wi Consolidagdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 11/EG/2025  Cancelado i Pedido de parecer prévio - Consoli...  19/05/2025 09:30:30
[] @ Consolidagdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 12/EG/2025  Em andlise i Pedido de parecer prévio - Consoll...  19/05/2025 09:34:33
[] [W Consolidaggo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 19/66/2025  Concluido il Pedido de parecer prévio - Consoli...  22/05/2025 13:42:43
(] [ Consolidagao de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 20/EG/2025  Rascunho il Pedido de parecer prévio - Consoll...  22/05/2025 15:49:59
v
< »

De seguida ira aparecer um pop-up, onde é possivel selecionar qual o tipo de PP a
criar, no caso “Pedido de parecer prévio - Consolidacao de Mobilidade”, abrindo
uma nova janela com o formulario a preencher para a submissao do pedido.
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Alterar vista -

O que deseja criar ?

Classes de objecto (2)

Pasta Pedido de parecer prévio
Consolidagio de Mobilidade

4. CARACTERISTICAS/FERRAMENTAS TRANSVERSAIS NO FORMULARIO

Os diversos campos do formulario assinalados com asterisco (*) sao de
preenchimento obrigatério. O seu ndo preenchimento impossibilita a submissao do
pedido de parecer.

Os campos com o icone EI apresentam opcoes pré-definidas que devem ser
selecionadas de acordo com as circunstancias do caso concreto. De acordo com
as opcgodes selecionadas, poderdo ser apresentados novos campos a preencher.

Sempre que os campos tenham varias opgdes de pesquisa, a mesma pode ser

concretizada selecionando a seta (EI )ou a Lupa (I'EI).

Ao selecionar a opgéo “Procurar mais registos”, para pesquisar a tabela deve
inserir (*) e dar enter.

Os campos que sejam identificados no presente manual como “campos de texto”
sao de preenchimento livre.



No fim do formulario aparecem os seguintes botoes:

o
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Retroceder: Grava os dados registados até ao momento, mas néo procede

a submissao do formulario;

Gravar: Grava os dados registados no formulario até ao momento, mas nao
procede a submissao. Quando efetua a 1.2 gravagao, o processo vai para a
fila da mesa de escritério. Para continuar a preencher o formulario selecione

0 processo e escolha a opcéao “Editar”.

Pagina principal =

Mesa de escritério

> Ficheiro  Areade transferéncia Vista Ferramentas
yal Nome
+ D Consolidacdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 1/EG/2025
p L] Consolidacdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 2/EG/2025
i. ] Consolidacdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 3/EG/2025
D"j D Consolidacao de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. 4/EG/2025
- Consolidacdo de Mobilidade - Parecer Prévio Nr. /EG/2025

Estado do parecer

Concluido

Concluido

Em analise

Em analise

Rascunho

Submeter: O pedido de parecer é submetido. Selecione “seguinte” e
regressa a mesa de escritdrio. Deve atualizar o ambiente de trabalho, para

visualizar o numero atribuido.

5. FORMULARIO DO PEDIDO DE PP — CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE

O formulario é constituido pelos seguintes blocos a serem preenchidos de acordo

com a situacao do caso concreto:

Identificacao do Processo;
Caracterizacao da entidade;
Caracterizacao do pedido;
Caracterizacao da contraparte;

o O O O O

Caracterizacao de antecedentes.
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De seguida, serdao descritos os respetivos blocos:
5.1- Identificagcao do Processo

No inicio do formulario sao apresentados os seguintes campos vazios (com
excegao do Ano), nao editaveis, os quais serdo automaticamente preenchidos
apo6s a submissao do PP:

M.? de Processo

MNumero Ano Data
2025

Estado do parecer
Rascunho

N.° de Processo — Apresenta a seguinte estrutura “1/EG/2025”, sendo sequencial
para todos os PP colocados no sistema, independentemente da Entidade
Requerente e Tipologia de PP.

Numero - Corresponde a primeira parte do campo “N.° de Processo”;
Ano - Atribuido automaticamente com base no dia de criagdo do objeto;
Data - Preenchido automaticamente com a data de submisséo;

Estado- Os ciclos de vida do processo, sdo os seguintes:

Rascunho Pedido criado pela Entidade Requerente, mas que
ainda nao foi submetido, ndo tendo “NuUmero”
atribuido. Foi utilizada a opgéo “Gravar”.

O PP apenas esta disponivel para consulta/edicao
pela Entidade Requerente, podendo ser eliminado.

Submetido Pedido submetido e validado corretamente.
Ao ser submetido é dado um numero sequencial,
com o anoincluido (exp: 1/EG /2025).

Em analise Pedido encontra-se em tratamento/tramitacdo na
EG ou Membro do Governo.

Concluido Pedido ja foi objeto de PP. A analise e decisédo
constam de pdf. assinado.
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Cancelado O pedido foi cancelado pela Entidade Requerente.
Pode ser efetuado em qualquer momento.

5.2- Caracterizagao da Entidade Requerente

Tendo sido efetuada a autenticagao para aceder ao PP+Simples, através da area
reservada do SIOE, o formulério exibe automaticamente os dados associados. E
considerada como “Entidade Requerente” do PP — Consolidagcao de Mobilidade
0 Orgao ou servigo que submete o pedido.

Entidade
Cadigo SIOE NIPC
054300000 600025420
Entidade Ministério
Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico MF
Nota:

v' Para efeitos do PP — Consolidagéo de Mobilidade, a “Entidade Requerente” pode n&o
corresponder ao 6rgéo ou servigo de destino.

5.3- Caracterizacao do Pedido

Para a caracterizagao do pedido sdo apresentados os seguintes campos:

Nome do(a) trabalhador(a) *

Data de inicio de mobilidade *
DOYMMAYYYY

Entidade de origem * Entidade de destino *

Data a partir da qual a consolidaclio pode ocorrer

Nome do(a) Trabalhador(a) - Inserir o nome do(a) trabalhador(a) cuja situacao de
mobilidade (intercarreiras ou intercategorias) se pretende ver consolidada.

Deve ser submetido um pedido de PP para cada trabalhador(a).
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Data de inicio da mobilidade - Indique a data de inicio da situacao de mobilidade,
em formato DD-MM-AAAA.

Pode utilizar o calendario que aparece, para o efeito:

2025
Junho

>

DomiiSegurlerca-QuartQuintSexta-Sabad
fefta feira feira Teira feira

1 2 3 4 5 6 7
8 S 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

Entidade de Origem - Identifique o 6rgao ou servigo de origem do(a) trabalhador(a).

Entidade de Destino - Identifique o érgao ou servigo no qual se vai concretizar a
consolidacéo da situacao de mobilidade (intercarreiras ou intercategorias)

Data a partir da qual a consolidacao da mobilidade pode ocorrer — Este campo
ird preencher automaticamente, de acordo com a data de inicio da situagao de
mobilidade e o periodo experimental estabelecido para a carreira de destino.

Encontra-se preenchido o requisito da al. d) do n.° 1 do art.® 99.%-A da LTFP. A mobilidade cumpre a duragéo do periodo experimental estabelecida para a carreira de destino.

Data a partir da qual a consolidagdo pode ocorrer
28/02/2025

Ou

- Nao se encontra preenchido o requisito na al. d) do n.° 1 do art.° 99.°-A da LTFP. A mobilidade nao cumpre ainda a duragao do periodo experimental estabelecido para a
carreira de destino.

Data a partir da qual a consolidagdo pode ocorrer
31/07/2025

Notas:

Para inserir/selecionar a Entidade de Origem / Entidade de Destino deve:

v" Selecionar o campo na E, ird aparecer a opgao “Procurar Mais registos”. Escolher
essa opgao e inserir no campo (*), dar enter, o que permitira abrir a tabela de entidades

11
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registadas no SIOE. Depois é apenas deslizar a barra vertical e selecionar a entidade

pretendida.

Entidade de origem *

| = P=)

Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema, |.P.
Direcdo-Geral da Administracdo da Justica
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
Direcdo-Geral da Seguranca Social

Direcao-Geral das Atividades Econdomicas

Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, |.F.

Instituto Nacional de Emergéncia Meédica, |I.P.

*FFFEFFE

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, I.P.

sam Junta de Freguesia de Marvila

Procurar mais registos I

Entidade de origem *

I* |p

Entidade de origem * Entidade de destino *

e bl
sk AIRC - Associagdo de Informatica da Regido Centro =
5% Associago de Fins Especificos - Amo Mais (]

5% Associagdo de Municipios para a Gestdo Sustentavel de Residuos do Grande Porto - LIPOR
4%, Associagdo dos Municipios da Terra Quente Transmontana
5% Camara Municipal da Batalha

5% Camara Municipal da Figueira da Foz

s% Camara Municipal da Serta

&%, Camara Municipal de Agueda

&% Camara Municipal de Alcanena

5% Camara Municipal de Aimada

6% Camara Municipal de Almeirim

5% Camara Municipal de Alpiarga

5% Camara Municipal de Alvito

5% Camara Municipal de Arraiolas

5% Camara Municipal de Arronches

5% Camara Municipal de Barrancos

5% Camara Municipal de Boticas

s Camara Municipal de Caldas da Rainha

% Camara Municipal de Celorico de Basto

5% Camara Municipal de Chaves

5% Camara Municipal de Cuba

v"  Em alternativa, ao selecionar a E ird aparecer uma nova janela para procura (pode
pesquisar por qualquer um dos campos Nome/Sigla/Cadigo SIOE/N.° Fiscal), e
depois selecionar “Iniciar procura”.
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,
= oy

Exemplo:

Apds introduzir a sigla da entidade de origem/destino, selecione a opcao “Iniciar
Procura”:

Procurar Organizago

Organizagaa
Organizagao
Detalhes
Nome
Fluxo
Organizagao (Avangado) o
DGAER I
Cédigo SIOE
N
e

DOAIYYYY

[ [

Ird abrir um novo separador com os resultados da pesquisa. Selecionar a opgao
pretendida e de seguida prima “Seguinte”

Resultado da procura (um resultado exato)

Marque os resultados para aceitar uma selecao. De seguida. prima "Seguinte”.

Carregarcownas | | Guardarcolunas | Copiar colunas

[ e e | omsn | o ] e |

13
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5.4- Dados para a consolidacao
Os dados a recolher para a consolidagao da situagédo de mobilidades respeitam a:

e Tipo de consolidacao de mobilidade

e Identificagao da situacao na origem do(a) trabalhador(a)
(Tipo de carreira/carreira/categoria/Posicdo  Remuneratéria/Nivel
Remuneratorio/Remuneragao)

e I|dentificagao da situacao no destino do(a) trabalhador(a)
(Tipo de carreira/carreira/categoria/Posicdo  Remuneratéria/Nivel
Remuneratério/Remuneracao)

Dados consolidagdo

Tipo *
Tipo de carreira (origem) * Tipo de carreira (destino) *

TP TP
Carreira (origem) * Carreira (destino) *

- D - D
Categoria (origem) * Categoria (destino) *

- 0 - 0
Posicio remuneratdria (origem) * Posigho remuneratdria (destino) *

e TP
Mivel remuneratdrio (origem) * Nivel remuneratorio (destino) *

TP TP
Remuneragdo auferida (origem) Remuneragdo auferida (destino)

5.4.1. Tipo (de consolidacao)

Carregue em EI e selecione uma das opcgodes: “intercarreiras” ou
“intercategorias”.

O

Intercarreiras

Intercategorias |
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Notas:

v Mobilidade intercarreiras, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira cujo
grau de complexidade € igual, superior ou inferior a carreira na qual o(a)
trabalhador(a) esta inserido(a);

v Mobilidade intercategorias, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria
superior ou inferior da carreira de que o(a) trabalhador(a) é titular.

5.4.2. Tipo de carreira (origem)-Tipo de carreira (destino)

Identifique o tipo de carreira que o(a) trabalhador(a) detém na origem e no destino,

selecionando EI ou a I'EI

Tipo de carreira (origem) * Tipo de carreira (destino) *

=l EE

Notas:

]

Em ordem a facilitar a procura, a classificagao utilizada para o “Tipo de carreira’
(origem/destino) € a que consta da publicacado Sistema Remuneratério da Administracao

Publica, i.e.:

e Carreiras gerais (origem e destino)

e Carreiras especiais (origem e destino)

e Carreiras especiais sem aplicagdo da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) (origem e
destino)

e Carreiras categorias subsistentes de regime geral (origem)

e Carreiras/categorias subsistentes de regime especial (origem)

e Carreiras/categorias subsistentes de corpos especiais (origem)

e Carreiras/categorias nao revistas do regime geral (origem e destino)

e Carreiras/categorias nao revistas de regime especial (origem e destino)

e Carreiras/categorias nao revistas de corpos especiais (origem e destino)

Como selecionar o “Tipo de carreira” (origem/destino) pretendido:

v" Ao selecionar o campo na D, ird aparecer a opgao “Procurar mais registos”.
Escolheressaopgao einserirno campo (*), dar enter, o que permitira abrir a tabela com
a classificagcao do “Tipo de carreira (origem/destino)” e selecionar a pretendida.

15
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Tipo de carreira {origem) *

Procurar mais registos

Tipo de carreira (origem) *

i

| o)

i I Procurar mais registos

Tipo de carreira (origem) *

5 Carreiras ndo revistas de corpos especiais
<7 Carreiras ndo revistas de regime especial
<7 Carreiras ndo revistas de regime geral

<7 Especiais

<7 Especial s/ aplicagdo TRU

<7 Gerais

<7 Subsistentes de corpos especiais

<7 Subsistentes de regime especial

<7 Subsistentes de regime geral

Procurar mais registos

SIOE
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Tipo de carreira (desting) *

Tipo de carreira (desting) *

q‘p

I

e

|Tipo de carreira (destino) *

{7 Carreiras ndo revistas de corpos especiais
7 Carreiras ndo revistas de regime especial

< Carreiras ndo revistas de regime geral

< Especiais
7 Especial s/ aplicacdo TRU
<7 Gerais

Procurar mais registos

v" Em alternativa, ao selecionar a IEI vai aparecer uma nova janela, devendo selecionar

“Iniciar procura”. Depois, selecione na lista o “Tipo de carreira (origem/destino)” e

“seguinte”:

= emeaclm]
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5.4.3. Carreira (origem) - Carreira (destino)

As opcgdes de carreira (origem/destino) que irdo ser visualizadas, dependem da
tipologia que tenha selecionado no campo anterior.

Para inserir a “Carreira (origem/destino)” deve selecionar Elou a =l e escolher
a opcao pretendida.

Carreira (origem) * Carreira (destino) *

CE O
Notas:
Como selecionar a “Carreira (origem/destino)” pretendida:
v" Ao selecionar o campo na D, ird aparecer a opgao “Procurar Mais registos”.

Escolheressaopgao einserirno campo (*), dar enter, o que permitira abrir a tabelacom
as carreiras (origem/destino), de acordo com a tipologia selecionada.

Carreira (origem) * E Carreira (desting) *

i I Procurar mais registos I Procurar mais registos |

Carreira (origem) * Carreira (destino) *

i 1 [ | 0

Carreira (origem) * Carreira (destino) *
| Assistente Operacional |0 Assistente Operacional
{J Assistente Técnico {7 Assistente Técnico
1 {7 Outra | Outra
{7 Técnico Superior ¢ Técnico Superior
Procurar mais registos Procurar mais registos

v" Emalternativa, ao selecionara I'EI e seguir, com as necessarias adaptagoes, os passos
anteriormente descritos.

v" Nas situagbes em que ndo exista a opcao pretendida, deve selecionar a opgéo

“outra”.
Ira abrir um campo de texto “ldentifique carreira origem/destino (outras)”.
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Carreira (origern) * %rreira (destino) *
<7 Outra . Outra -
|7 Assistente Operacional | Assistente Operacional
<7 Assistente Técnico {7 Assistente Técnico
7T Ot Y $XeE ]
<7 Técnico Superior &7 Técnico Superior
Procurar mais registos Procurar mais registos

Carreira (origem) * Carreira (destino) *
¢ Outra * D {J Outra - D

Identifique carreira origem (outras) * Identifique carreira destino (outras) *

5.4.4. Categoria (origem) - Categoria (destino)

As opcbes de categoria (origem/destino) que irdo ser visualizadas, dependem da
carreira selecionada no campo anterior.

Parainserir a “Categoria (origem/destino)” deve selecionar EI oualX e escolher
a opcgao pretendida.

Categoria (origem) *

EE Categoria (destino) *

Notas:

Como selecionar a “Categoria (origem/destino)” pretendida:

v" Ao selecionar o campo na D, ird aparecer a opgao “Procurar Mais registos”.
Escolher essa opgéo e inserir no campo (*), dar enter, o que permitird abrir a tabela com

a categoria (origem/destino), de acordo com a carreira que tenha sido previamente
selecionada.

Categoria (origem) * Categoria (destino) *

Procurar mais registos | I Procurar mais registos |
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Categoria (origem) *

%ﬁ

Categoria (destino) *

1 0

Categoria (origem) * Categoria (destno) ¥
Assistente Técnico B e :

& . () Técnico Superior

¢} Coordenador Técnico
Procurar mais registos Procurar mais .“E'giS[DS

v' Em alternativa, ao selecionara E e seguir, com as necessarias adaptagoes, os passos

anteriormente descritos.

v" Nas situacbes em que ndo exista a opcao pretendida, deve selecionar a opcéo

“outra”.

Ird abrir um campo de texto “Identifique categoria origem/destino (outras)”.

Categoria (origem) *

Categoria (destino) *

<7 Outra

1 outra

Frocurar mais rE‘ETISEGS

Categoria (origem) *
{J Outra

Identifique categoria origem (outras) *

Procurar mais registos

Categoria (destino) *
¢ Outra ~ 0

Identifique categoria destin (outras) *

5.4.5. Posicdoremuneratdria (origem)-Posigcdo remuneratéria (destino)

As opgoes de posicao remuneratoéria (origem/destino) que irdo ser visualizadas,
dependem da carreira/categoria selecionadas nos campos anteriores.

Para inserir a “Posicao remuneratoria (origem/destino)” deve selecionar Elou a

[Z ¢ escolher a opcao pretendida.

Posicdo remuneratoria (origem) *

Posicéo remuneratéria (destino) *
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Notas:

Como selecionar a “Posicao remuneratoria (origem/destino)” pretendida:

v" Ao selecionar o campo na D, ird aparecer a opgao “Procurar Mais registos”.
Escolheressaopgao einserirno campo (*), dar enter, o que permitird abrir a tabela com
as posicoes remuneratorias (origem/destino), de acordo com a carreira/categoria
que tenham sido previamente selecionadas.

Posicdo remuneratoria (origem) * Posic&o remuneratdria (destino) *
| Procurar mais registos i Procurar mais registos q
Posicéo remuneratdria (origem) * Posi¢do remuneratéria (destino) *
o B e
Posicdo remuneratoria (origem) * Posicdo remuneratdria (destino) *

1o ¢ o .

v" Emalternativa, ao selecionar a E e seguir, com as necessarias adaptagoes, os passos
anteriormente descritos.

v" Nas situagbes em que ndo exista a opciao pretendida, deve selecionar a opgéo
“outra”.
Ird abrir um campo de texto “ldentifique entre que posicées remuneratorias se
encontra o(a) trabalhador(a)” (origem ou destino).

Posico remuneratoria (origem) * Posi¢do remuneratoria (destino) *
() Outra *p m * P
|dentifique entre que posicdes remuneratdrias se encontra Identifique entre que posigdes remuneratdrias se encontra

o(a) trabalhador(a) * o{a) trabalhador(a) *
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5.4.6. Nivel remuneratorio (origem) - Nivel remuneratério destino

As opcoes de “Nivel remuneratorio (origem/destino)” sdo automaticamente
preenchidas de acordo com a carreira/categoria/posicao remuneratoéria
selecionadas nos campos anteriores.

Exemplo:
Categoria (origem) * Categoria (destino) *
{J hssistente Técnico e {J Técnico Superior * D
Posicdo remuneratoria (origem) * Posicio remuneratoria (destino) *
g1 0 ol * P
Nivel remuneratério (origem) * Nivel remuneratorio (destino) *
g1 P {16 * P
Notas:

v" Nas situagbes em que tenha selecionado a opgdo “outra” no campo “Posicéo
remuneratoéria (origem/destino)”, ird automaticamente preencher o campo “Nivel
remuneratorio (origem/destino)” com a mesma opgao “outras”.

Ird, de seguida, abrir um campo de texto “ldentifique entre que niveis
remuneratorios se encontra o(a) trabalhador(a)” (origem ou destino).

Nivel remuneratdrio (origem) * Nivel remuneratério (destino) *
(7 Outra * D {7 Outra 0
|dentifigue entre que niveis remuneratdrios se encontra Identifique entre que niveis remuneratdrios se encontra
o{a) trabalhador(a) * o(a) trabalhador(a) *

I

5.4.7. Remuneragao

A “Remuneracao auferida (origem/destino)” é automaticamente preenchida de
acordo com a carreira/categoria/posicdo remuneratéria/nivel remuneratoério
selecionadas nos campos anteriores.

Exemplo:

21



Categoria (origem) *
{) hssistente Técnico ..

SIOE 3XeReiiacio o tsmoo

Ydgaep

Categoria (destino) *
() Ténico Superior * P

Posicdo remuneratdria (origem) *

o1 v p

Nivel remuneratdrio (origem) *

01 -

Remuneracdo auferida (origem)
979,05

Posicao remuneratdria (destino) *
Ve
A _s

Nivel remuneratdrio (destino) *
e
/16 * D

Remuneracéo auferida (desting)

144257

Notas:

v Nas situagbes em que tenha selecionado a opgdo “outra” no campo “Nivel

remuneratorio (origem/destino)”, deve inserir o valor no campo “Remuneracao

auferida (origem/destino)”.

Nivel remuneratério (origem) *

{J Outra - D

Mivel remuneratdrio (destino) *
7 Outra - D

Identifique entre que niveis remuneratorios se encontra
o(a) trabalhador(a) *

Identifique entre que niveis remuneratorios se encontra
ola) trabalhador(a) *

Remuneragdo auferida (origem) *

Remuneragdo auferida (destino) *

5.4.8. Alteragao de posicionamento remuneratério

No campo “Houve alteragdo de posicionamento remuneratoério na carreira de

origem na pendéncia da mobilidade”, carregue em EI e selecione uma das

opcoes: “Sim” ou “Nao”.

Houve alteragdo de posicionamento remuneratdrio na carreira de origem na pendéncia da mobilidade *

Sim
Mio
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Caso a opcédo tenha sido “Sim” ira abrir um campo de texto “Para que posicéao e
nivel remuneratdrio alterou o(a) trabalhador(a) e em que data ocorreu tal
alteracao? “

Houve alteracdo de posicionamento remuneratorio na carreira de origem na pendéncia da mobilidade *
Sim -

Para que posicdo e nivel remuneratdrio alterou ofa) trabalhador(a) e em que data ocorreu tal alteragao? *

Notas:

v" Deve utilizar este campo para descrever as alteragdes de posi¢do remuneratoria/ nivel
remuneratoério / valor daremuneragao auferida que tenham ocorrido durante a situacao
de mobilidade, quer na origem, quer no destino.

v' Tais alteragbes podem resultar de diversas situagdes: alteragdo de posicionamento
obrigatério na origem, revisdo da carreira de origem/destino, valorizagbes
remuneratorias, etc.

5.5- Verificagcdo das condicoes legalmente definidas para a
consolidacao da mobilidade intercarreiras/intercategorias

Para a consolidacdo da mobilidade (intercarreiras/intercategorias) € necessaria a
verificacdo dos seguintes requisitos cumulativos, elencados no artigo 99.°-A da
LTFP:

e Of(a) trabalhador(a) deve ser detentor(a) das habilitagdes literarias exigidas
para o ingresso na carreira/categoria de destino;

e A mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido
para a carreira de destino (ver ponto 5.3.);

e Quando esteja em causa a mobilidade para carreira/categoria especial ou
ndo revista, tenham sido observados todos os requisitos especiais
legalmente exigidos para o recrutamento (exp: formagdo especifica,
conhecimentos ou experiéncia, etc.);

e Exista acordo do 6rgao ou do servico de origem, quando exigido para a
constituigao da situacao de mobilidade;

e Exista proposta fundamentada do dirigente maximo do servigo de destino;

e Exista acordo do(a) trabalhador(a);

e Exista posto de trabalho disponivel;
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e Parecer favoravel do membro do Governo competente na respetiva area.

5.5.1 Confirmacao do preenchimento dos requisitos e das
informacoes prestadas

Com o objetivo de permitir a simplificacdo administrativa, nao é obrigatéria a
submissdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
necessarios para a consolidagdo da situagdo de  mobilidade
intercarreiras/intercategorias, devendo apenas confirmar que tais requisitos estao
reunidos e que as informacgdes prestadas sdo comprovadas pelos documentos
originais existentes nesse 6rgao ou servigo, selecionando “Sim” no seguinte
campo:

O dirigente maximo do servigo de destino confirma estarem reunidos os requisitos previstos no artigo 99.°-A da LTFP para a
consolidagdo pretendida, e que as informagdes prestadas sdo comprovadas pelos documentos originais existentes nesse
orgdofservigo? *

Sim
Nao

Notas:

v'  Se aopcgao selecionada for “Nao”, ir4 aparecer o seguinte aviso “O processo ndo pode
ser submetido atendendo a impossibilidade de verificagcdo dos requisitos da
consolidacao da mobilidade”.

v" O PP ficara em rascunho e ndo pode ser submetido.

5.5.2 Habilitagoes Literarias

No campo “Habilitacées literarias” deve selecionar “Sim” ou “Nao”, consoante o(a)
trabalhador(a) seja detentor(a) dos requisitos habilitacionais exigidos para o
ingresso na carreira/categoria de destino.

Habilitagdes literarias *

Detém os requisitos habilitacionais exigidos para a consclidagdo? *

Sim
MNao

Notas:



MANUAL - Entidade Requerente e PP- Consolidacao da mobilidade

v

Se a opgéao selecionada for “Nao”, ird aparecer o seguinte aviso “O processo ndo pode
ser submetido por inexisténcia do requisito habilitacional exigido para a
consolidacao na carreira de destino”.

O PP ficara em rascunho e ndo pode ser submetido.

Habilitacao literaria—Este campo que fica visivel de for selecionada a opgéo “Sim”

no campo anterior.

Para inserir a “Habilitacao literaria” deve selecionar Elou a & e escolher a

opcao pretendida da tabela apresentada.

Habilitagdo literaria *

OE]

<{J 1.° Ciclo do Ensino Basico
¢ 2.2 Ciclo do Ensino Basico
<7 3.2 Ciclo do Ensino Bésico

{7 Bacharelato ou equivalente

<7 Doutoramento ou equivalente

<7 Ensino Pés Secundério n&o Superior

\/) Ensino Secundario (12.° ano via geral)

<7 Ensino Secundario via profissionalizante

{7 Inferior ao 1.° Ciclo do Ensino Basico

{7 Licenciatura ou equivalente

{7 Mestrado ou equivalente
{7 pos-Graduacio ou MBA

Procurar mais registos

Notas:

v

Considerar que as carreiras sao classificadas de acordo com os seguintes graus de
complexidade funcional, decorrente do nivel habilitacional exigido para o ingresso na
mesma (a classificagao consta do diploma que cria a carreira/categoria):

Grau 1 - Exige a titularidade de escolaridade obrigatéria;

Grau 2 - Exige a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado;

Grau 3 - Exige a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta.

Para as carreiras em que é exigida a escolaridade obrigatéria, no preenchimento do
campo “Habilitacao Literaria” importa ter em consideragao o seguinte entendimento:
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Escolaridade obrigatoria:

- Nascidos antes de 1 de janeiro de 1967 - anterior 4.2 classe/1.° Ciclo do Ensino Basico;

- Nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 (inclusive) - 6.° ano de escolaridade (anterior 2.° ano do Ciclo
Preparatorio/2.° Ciclo do Ensino Basico) Frequéncia do 1.° ano de escolaridade no ano letivo de 1987/88 e
subsequentes - 9.° ano de escolaridade (3.° Ciclo do Ensino Basico);

- No ano letivo 2009/2010 matricula em ano entre 0 1.° e 0 7.° ano - 12.° ano de escolaridade (ensino

secundario).

5.5.3 Situacao de mobilidade aplicavel

Sao apresentadas trés opgoes de “Situacao de mobilidade aplicavel”, devendo
selecionar “Sim” na situagao aplicavel e “Nao” nas restantes.

Assinale qual a situacdo de mobilidade aplicavel: *

Trata-se de situacdo de consolidacio de mobilidade para carreira geral, ndo sendo aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 99.°-4
da LTFP *

-

Trata-se de situagdo de consolidagdo de mobilidade para categoria de carreira geral em que & aplicavel o disposto nos n.%s 3, 4
ou 5 do artigo B8.° da LTFP *

Trata-se de Si[udgéo de consulidagé’lo de mobilidade para carreira especial e carreiras ndo revistas, sendo aplicavel o disposto
no n.® 2 do artigo 99.°-A (preenchimento de requisitos legalmente exigidos para o recrutamento) *

-

Caso tenha selecionado a opgao “Sim” na situacdo de consolidacao de
mobilidade para categoria de carreira geral, irdo abrir dois campos, devendo
escolher a opcao “Sim” e “Nao” na situacao que é, respetivamente, aplicavel/nao

aplicavel:

Trata-se de situagdo de consolidagdo de mobilidade para categoria de carreira geral em que € aplicdvel o dispostonos n.®s 3, 4
ou 5 do artigo 88.° da LTFP *
Sim -
Existe previsdo de unidade organica flexivel com o nivel de Esta cumprida a regra de densidade (n.°s 3, 4 ou 5 do
secgdo ® artigo 88.% da LTFP) *

Notas:

Considerar a necessidade de verificar o cumprimento dos seguintes requisitos:

v'  “Existe previsao de unidade organica flexivel com o nivel de sec¢do” (art.? 88.° n.°
3 da LTFP) — A previsao, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
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ocupados por coordenadores técnicos da carreira de assistente técnico depende da

existéncia de unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢éo;
“Esta cumprida a regra de densidade” (art.© 88.°n.° 3, 4 ou 5 da LTFP):

(¢]

(¢]

A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
ocupados por coordenadores técnicos da carreira de assistente técnico
depende da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos
do respetivo setor de atividade.

A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
ocupados por encarregados gerais operacionais da carreira de assistente
operacional depende da necessidade de coordenar, pelo menos, trés
encarregados operacionais do respetivo setor de atividade.

A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
ocupados por encarregados operacionais da carreira de assistente
operacional depende da necessidade de coordenar, pelo menos, 10
assistentes operacionais do respetivo setor de atividade.

Caso tenha selecionado a opcg¢ado “Sim” na situacdo de consolidacao de

mobilidade para carreira especial ou nao revista, irdo abrir diversos campos de

texto, devendo escolher a opcao “Sim” e “Nao” na situagao que é, respetivamente,

aplicavel/nao aplicavel.

Deve selecionar, em cada campo, a opcgao “Sim” ou “Nao” de acordo com os

requisitos especiais legalmente exigidos para o recrutamento na carreira/categoria

onde se pretende que opere a consolidacdo de mobilidade (formacgao especifica,

conhecimentos ou experiéncia, etc.).

Sim

Trata-se de situagdo de consolidagdo de mobilidade para carreira especial e carreiras ndo revistas, sendo aplicavel o disposto
no n.® 2 do artigo 99.%-A (preenchimento de requisitos legalmente exigidos para o recrutamento) *

-

Requisitos especiais legalmente exigidos para o recrutamento

A carreira de destino exige habilitagdo literaria em area de formacio académica especifica *

E exigida farmacdo especifica para o recrutamento na carreira/categoria onde vai consalidar? *

Sao exigidos especiais conhecimentos ou experiéncia para o recrutamento na carreira/categoria onde vai consolidar? *

E exigido titulo profissional para o recrutamento na carreira/categoria onde vai consolidar? *

A consolidacdo depende de outro requisito? *
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Para cada um dos campos anteriores, sempre que a opgao seja “Sim” irdo abrir os

seguintes campos para preenchimento (campos de texto):

Qual? *

Identifique a norma legal que contem o requisito(Diploma/artigo/namera) *

Notas:

v" Necessidade de identificar o(s) requisito(s) especial(ais) legalmente exigido(s) para o
recrutamento na carreira/categoria (especial ou nao revista) onde se pretende que

opere a consolidagao de mobilidade (campos de texto):

o

o

Identificar no campo “Qual?”, e
“Identificar a norma legal (Diploma/artigo/nimero) que contém
esse requisito”.

5.5.4 Acordo do servico de origem

Carregue em EI e selecione uma das opgdes: “Sim” ou “Nao”.

| Existe acordo do servigo de origem para gue se consolide a mobilidade? * |

Sim

MNao

Data de acordo do servigo de origem — Este campo abre se a opcao selecionada
anteriormente for “Sim”. Indique a data do acordo, em formato DD-MM-AAAA.

Pode utilizar o calendario que aparece, para o efeito:

<kl <]

DomitSequrTerss Quart

15
22
25

16
23
30

3
10
17
24

2025
Junho

4
11

18
25

> >

uintSexta-Sabad
eira feira

5 6 7
12 13 14
15 20 21
26 27 28
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Identifique o motivo de ndo acordo do servigco de origem - — Este campo abre se
a opcao selecionada anteriormente for “Nao”.

Existe acordo do servico de origem para que se consolide a mobilidade? *
Nao -

Identifique o motivo de ndo acordo do servigo de origem *

[

Para inserir a “Identifique o motivo de ndo acordo do servigco de origem” deve

selecionar Elou alX e escolhera opcgao pretendida da tabela apresentada.

<7 Decurso de seis meses sobre recusa do 6rgéo ou servigo de origem numa situagdo de mobilidade relativa ao mesmo trabalhador, ainda que para outro servico de destino
<7 Mobilidade entre servicos integrados na mesma area governativa, mediante despacho do membro do governo competente na respetiva area

<7 Mobilidade para servigo ou unidade orgénica situados fora das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto

<7 Outros

Procurar mais registos

Nas situagdes em que selecione a opgao “Outros”, ira abrir um novo campo de
texto “Identifique a norma habilitante” para justificar o motivo da nao existéncia
de acordo do servigco de origem.

Identifique o motivo de ndo acordo do servico de origem * Identifique & norma habilitante
< o - 0
Notas:

v' Estes campos apenas estdo visiveis para preenchimento quando a mobilidade
intercarreiras/intercategorias ocorra entre dois 6rgaos ou servigos.
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5.5.5 Proposta do dirigente maximo do servico de destino

Carregue em EI e selecione uma das opg¢odes: “Sim” ou “Nao”.

Existe proposta do dirigente maximo do servico de destino? *

Sim
Néo

Data da proposta do dirigente maximo do servigo de destino — Este campo abre
se a opcao selecionada anteriormente for “Sim”. Indique a data do acordo, em
formato DD-MM-AAAA.

Pode utilizar o calendario que aparece, para o efeito:

2025
< 4 > >
Junho

Dothe%_urTfe[ a-QuartQuintSexta-Sabad
fetta feira fTeira fTeira feira

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

Notas:

v' Se aopcgao selecionada for “Nao”, ir4 aparecer o seguinte aviso “O processo ndo pode
ser submetido face a auséncia de proposta do dirigente maximo do servigo”.
v" O PP ficara em rascunho e ndo pode ser submetido.

5.5.6 Acordo do(a) Trabalhador(a)

Carregue em EI e selecione uma das opgdes: “Sim”, “Nao” ou “Nao aplicavel”.

Existe acordo do trabalhador para efetivar a consolidagdo da mobilidade? *

d

5im
Nao
Nao Aplicavel

Data do acordo do(a) trabalhador(a) — Este campo abre se a op¢éo selecionada
anteriormente for “Sim”. Indique a data do acordo, em formato DD-MM-AAAA.
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Pode utilizar o calendario que aparece, para o efeito:

2025
<Kl <] > >
Junho

DomilsegurTerca-QuartQuintSexta-Sabad
feﬁ'a f%:i a Qéllra é‘ira feira

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

Na situagdo em que selecione a opgao “Nao Aplicavel”, ira abrir um novo campo
de texto “Fundamente” para justificar o motivo da ndo necessidade de acordo
do(a) trabalhador(a) para concretizar a consolidacdo da mobilidade.

Existe acordo do trabalhador para efetivar a consolidagdo da mobilidade? *
N&o Aplicavel -

Fundamente? *

Notas:

v'  Se aopcgao selecionada for “Nao”, ir4 aparecer o seguinte aviso “O processo ndo pode
ser submetido face a auséncia do trabalhador”.
v" O PP ficara em rascunho e ndo pode ser submetido.

5.5.7 Publicitacao da mobilidade

Carregue em EI e selecione uma das opgdes: “Sim” ou “Nao”.

A mobilidade foi publicitada? *

Sim

Mao

Codigo de publicitacao na BEP — Este campo abre se a opgao selecionada
anteriormente for “Sim”. Indique o codigo de referéncia de publicitacdo na Bolsa de
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Emprego Publico (OEaaaamm/nnnn-Em que OE identifica o cédigo com sendo de

uma Oferta de Emprego + ano + més (2 digitos) + niumero sequencial)

Exemplo: “OE202506/0840”

A mobilidade foi publicitada? *
sim -

Cadigo de publicitacdo na BEP *

Na situagao em que selecione a opgdo “Nao”, ira abrir um novo campo de texto
“Fundamente” para justificar a nao publicitacdo da constituicdo da mobilidade
intercarreiras/intercategorias.

A mobilidade foi publicitada? *
Néo -

Justifique a ndo publicitacdo

Notas:

v'  Estes campos apenas estdo visiveis quando a mobilidade intercarreiras/intercategorias
ocorra entre dois 6rgaos ou servigos, pois apenas nessas situagoes € que deve ocorrer
a publicitagdo da mobilidade (art.© 97.°-A da LTFP)

5.5.8 Posto de trabalho disponivel no mapa de pessoal

Carregue em EI e selecione uma das opgodes: “Sim” ou “Nao”.

Existe posto de trabalho disponivel no mapa de pessoal para a consolidagdo? * D

Sim
Néo

Existe cabimento orcamental — Este campo abre se a opcdo selecionada
anteriormente for “Sim”.

Selecione uma das opgdes: “Sim” ou “Nao”.
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Existe posto de trabalho disponivel no mapa de pessoal para a consolidago? *
Sim -

Existe cabimento orgamental? *

Notas:

v'  Se a opgéo selecionada for “Ndo” no campo “Existe posto de trabalho disponivel no
mapa de pessoal para a consolidacao”, ird aparecer o seguinte aviso “O processo nao
pode ser submetido face a auséncia de posto de trabalho disponivel no mapa de
pessoal”.

v' Se a opgéo selecionada for “Nao” no campo “Existe cabimento orgcamental”, ird
aparecer o seguinte aviso “O processo nao pode ser submetido face a auséncia de
cabimento orcamental”.

v" O PP ficard em rascunho e ndo pode ser submetido.

5.5.9 Parecer favoravel do membro do Governo competente na
respetiva area

Carregue em EI e selecione uma das opgodes: “Sim” ou “Nao aplicavel - o
orgao/e servico esta integrado na area governativa da Administracao Publica”.

Existe parecer favoravel do membro do governo competente na respetiva drea? *

Sim
N&o aplicavel - o drgdo/servio esta integrado na area governativa da Administragio Plblica

Anexar parecer favoravel do membro do Governo darespetiva area—Este campo
abre quando a opcgao selecionada anteriormente é “Sim”.

Deve anexar o parecer, selecionando “Adicionar registo” e “Carregar”

Existe parecer favordvel do membro do governo competente na respetiva drea? *
Sim -

Parecer Favoravel do membro do Governo competente na respetiva area * Mostrar detalhes (0)

Esta lista ndo contém nenhuma entrada.

Adscionar registo Procurar e adicionar

Carregar
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Vai aparecer um pop-up para selecionar o ficheiro que pretende anexar, a partir do

seu computador.

Carregar

Selecione o ficheiro para carregar.

Ficheiro

| Selecionar o ficheiro |

Apds selecionar o ficheiro, carregue em “abrir” e ird automaticamente efetuar o
upload do documento, devendo, apds concluido, selecionar “Sim”.

Carregar

Tem a certeza de que pretende carregar os ficheiros (1,7 MB) do seu computador para
"parecerprevio.dgaep.gov.pt'"?

5.5.10 Documentos comprovativos do cumprimento dos
requisitos e das informacgoes prestadas

Como existiu “confirmacao de estarem reunidos os requisitos previstos no art.°
99.°-A da LTFP e que as informagcées prestadas sdao comprovadas pelos
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documentos originais existentes no érgao/servigo”, ndo é obrigatdrio anexar os
documentos comprovativos do cumprimento dos requisitos.

Caso opte por anexar os documentos, selecione “Adicionar registo”, escolha o
documento e confirme que quer carregar o mesmo.

O sistema permite o upload de varios formatos de ficheiros pdf., zip., doc., xls, ppt.,
imagem e/ou som.

Anexos - Anexe os documentos comprovativos que entenda necessarios a instrugdo do pedido (ndo obrigatdrio)  Mostrar detalhes (0)
contém nenhuma entrada.

registo Pracurar e adickonar

Notas:

v' Caso anexe os documentos comprovativos das informagdes prestadas, deve, sempre
que possivel e para facilitar a verificagao, identificar os documentos por requisito
legalmente exigido.

Exemplo:

Anexo 1 —Acordo do Trabalhador

Anexo 2- Certificado de Habilitagcoes Literarias

Anexo 3- Acordo do servigo de origem

Anexo 4 - Proposta do dirigente maximo do servigo de destino

O O O O

Anexo 5 - Carreira/Categoria/Posicao Remuneratéria/Nivel Remuneratério e valor
da remuneragao auferida na origem e destino

Anexo 6- Publicitagdo da mobilidade

Anexo 7 — Existéncia de posto de trabalho disponivel

Anexo 8 — Cabimento orgamental

6. SuBMISSAO DO PEDIDO DE PARECER PREVIO

Apdés o preenchimento do formulario, deve “Gravar” para guardar os dados
introduzidos e verificar se existem erros no preenchimento.

Caso nao se verifiquem erros, deve selecionar “Submeter” e “Seguinte”.

35



SIOE 3 Rerze 06 &moo
L)
Ydgaep

A submissdo do formulario altera o estado para “submetido” e atribui,

automaticamente, o n.° de processo ao seu pedido, como pode verificar na “Mesa
de Escritério”.

FARICIR PRAIVIC
Ha O drvore Mesa de escritdrio
s A Fichelro  Area de transferéncla  Vista  Ferramentas

(s} Pégina principal
4 Nome Estado do parecer

Lista de trabalhos

v 2] Mesa de escritdrio I + [  Consolidagéo de Mobilidade - Parecer Présio Nr. 523/EG/2025

Notas:

v'  Alerta-se que gravar o formulario ndo é o mesmo que submeter. Quando submete,
deixa de o poder alterar.
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